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S1 پژوهشهای توسعه برای 1 مدونی برنامه دانشگاه 

 و اجرا تصویب، جامعه سلامت نیازهای بر مبتنی

 مورد دورهای صورت به را آن و پایش مینماید

 .دهد می قرار بازبینی

 برنامه قالب در تواند می برنامه :مدون برنامه

 برگیرنده در و بوده مدت بلند و مدت کوتاه های

 .باشد پژوهش حوزه عملیاتی برنامه

           

S2 اولویتهای تعیین برای مشخصی فرایند دانشگاه 

 آنها دورهای بازنگری و انتشار فناوری، و پژوهش

 راستای در را خود پژوهشی و برنامه دارد

 .نماید می تنظیم شده تعیین اولویتهای

           



S3 و گذاشته احترام فکری مالکیت حق به دانشگاه 

 و 2 فکری مالکیت ثبت برای مشخصی سازوکار

 .دارد افراد سهم مشخص شدن

 و فکری مالکیت مشی خط و ساختار اساس بر

 .کشور پزشکی علوم دانشگاههای در نوآوری

           

S4 در اخلاق اصول به احترام ضمن دانشگاه 

 برای مشخصی سازوکارهای فناوری و پژوهش

 رعایت بر زیرساختها، نظارت تقویت

 اجرای و اخلاقی کدهای و ها دستورالعمل

 .دارد آن انضباطی قوانین

           

S5 اطلاع و آموزش برای مشخصی برنامه دانشگاه 

 های بودجه جذب نحوه خصوص در رسانی

 دانشگاه از خارج منابع از فن آوری و پژوهش

 )ترجیحی( .دارد

           

S6 ارتباط گسترش برای 3 شفافی برنامه دانشگاه 

 سایر با فناوری و پژوهش حوزه 4 اثربخش

 و دانشگاه بیرون دانشگاه، بخشهای بخشهای

 .دارد صنعت بخش

 و مشخص برنامه وجود مانند شفاف برنامه

 ، مصوب دستورالعمل یا آییننامه شده، تعریف

 .... مالی، های نامه تفاهم

 که است ارتباطی اثربخش ارتباط از منظور

 محصولات و مشترک فعالیتهای انجام به منجر

           



 .باشد شده موازی فعالیتهای کاهش و مشترک

 فعالیتهای

 نامه پایان و طرحها قالب در تواند می مشترک

 می مشترک محصولات و بوده مشترک های

 مشترک ثروت تولید یا آوری، فن شامل تواند

 .باشد

S7 برای 5 مشخصی راهکارهای و برنامه دانشگاه 

 بهبود و فناوری و تحقیقات نتایج انتشار ارتقای

 دانشگاهها دیگر بین در علمی مؤسسه جایگاه

 .دارد

 استانداردهای با پژوهشها متدولوژی تطابق مانند

 توسعه هدایت، مشاوره، تسهیل، تشویق، جهانی،

 ...همایشو برگزاری تحقیقاتی، گرانت تیمی، کار

           

S8 و 6 دانش ترجمان سیاستهای دارای مؤسسه 

 اجرای از اطمینان برای یافته سازمان فعالیتهای

 )ترجیحی( .است آن

 کارگیری به و انتقال دانش ترجمان از منظور

 .است خدمات عرصه و اموزش در پژوهشها نتایج

           

S9 برای مشخص سیاستهای و ساختار دانشگاه 

 در 8 آوری فن و 7 نوآوری توسعه و حمایت

 )ترجیحی( .دارد دانشگاه

           



 و جدید ایده اجرای یعنی نوآوری از منظور

 خدمت یا محصول یک صورت به که خلاقانه

 . شود ارائه تازه

 به شده تولید دانش تبدیل فنآوری از منظور

 .است کاربردی دانش

S10 در شده انجام تحقیقات کیفیت و کمیت 

 پایش مورد 9 مشخص واحد وسیله به دانشگاه

 .میگیرد قرار مستمر

 در سنجی علم واحد مانند مشخص واحد

 .دانشگاه فناوری و تحقیقات معاونت

           

S11 برای مصوبی و 10 مشخص سازوکار دانشگاه 

 بر نظارت و اجرا تصویب، فرایندهای تسهیل

 .دارد فناوری پژوهشی و طرحهای

 که مصوب های شیوهنامه یا دستورالعمل

 جمله از گری تسهیل راهبردهای دربردارنده

 همچنین .باشد تواند می اختیار تفویض

 طرحها اجرای تسهیلات

 .تجهیزات و وسایل قبیل از

           

S12 شدن همگانی برای 11 لازم سازوکار دانشگاه 

 )ترجیحی( .است کرده بینی پیش را پژوهش

 مانند پژوهش شدن همگانی برای لازم سازوکار

 آن، دستاوردهای و پژوهش با جامعه کردن آشنا

           



 شیوه تدوین راستا، همین در رویدادها برگزاری

 نامه

 .پژوهش ترویج حامی های

S13 روابط گسترش برای 12 مشخصی برنامه دانشگاه 

 راستا همین در و کشور خارج علمی مراکز با

 محققان با دانشگاهی تعاملات محققان توسعه

 .دارد کشور خارج و داخل دانشگاههای

 )ترجیحی(

 تفاهم مشترک، تحقیقاتی طرحهای :مانند

 در شرکت علمی، سفر مراکز، دیگر با نامهها

 .کنگره

           

S14 و از حمایت برای مشخصی سازوکار دانشگاه 

 راستای هدفمند در تحقیقاتی مراکز بر نظارت

 .دارد پژوهشها توسعه کیفی و شدن

           

S15 برای 13 مناسب ساختار و برنامه دانشگاه 

 .دارد دانشجویی پژوهشهای از حمایت

 برنامه با دانشجویی پژوهشهای کمیته مانند

 .مشخص بودجه و متنوع های

           

S16 نیروی جذب برای مشخصی برنامه دانشگاه 

 )ترجیحی( .دارد پژوهش برای توانمند 14 انسانی

 یا علمی هیأت توانمند انسانی نیروی از منظور

 به فعالیت برای شرایط واجد علمی هیأت غیر

           



 که است پژوهشگر دستیار یا پژوهشگر عنوان

 تواند می

 بکارگیری روشهای سایر یا تعهدات قالب در

 .شود جذب

 

 


